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1）自分のことが自分で出来る子ども A…大変よい
西高泊保育園

1）ルールやマナーを守ることの出来る子ども B…よい
1）感性豊かで、思いやりのある子ども C…一部検討を要する 評価責任者

2024（令和6） 年度 【前期】
園 　評　価（総合評価）

【園目標】

・クラスの現状を各担任が把握し、課題を見つけて改善
していくためにも、日々の生活の振り返りが重要になっ
てくると思われる。全体的な計画に基づき、子どもたち
の満足感・充実感が得られるような活動を取り入れてい
かなければならないと思う。

　を踏まえた重点目標を設定しているか。

2）保育目標が達成できるような保育内容を
B

　考えている。

3）目標は前年度の反省を生かしているか。 B

1）表現を楽しみ、学びに関心のある子ども D…改善を要する 園長　　山野　康江

項目 内　　　容 評価 意見・改善策及び来年度への具体的な取り組み

4）目標は全職員で共通理解を図っているか。 A

5）計画、実施、評価、改善の体制をとって
A

　いるか。

保
育
に
つ
い
て

1）指導計画は子どもの実態に即して作成
B

5）評価結果を基に、保育の改善に努めて
B

保
育
目
標
に
つ
い
て

1）保育目標の具現化に向け、乳幼児の実態
B

＊行事終了後は、必ず、保護者から気づきや意見、職員
から意見や反省点を吸い上げている。可能な範囲で改善
していっているので、今後も続けていきたい。

　しているか。

2）行事のねらいを計画や実施に生かしてい
B

　るか。

3）保護者の意見や要望を取り入れているか。

＊子ども達の実態を踏まえて各担任が計画・実施してい
るが、自然に恵まれた環境を活かしての保育があまりな
されていなかった点は改善していきたいと思っている。
自然物や生き物など園児たちの興味のあるものを積極的
に取り入れたかったが、行事に追われたり、温暖化の影
響からか秋以降も気温が高い日が多かったことも理由の
ひとつである。
＊子ども1人ひとりへの理解は深めているが、援助が行
き届かない部分もあった。

　しているか。

2）子ども1人ひとりへの理解を深め、その
B

　子にあった援助・声かけをしているか。

3）子どもの意欲を高めるような遊びの準備や
B

 配慮が出来、見通しを持ちながら進めている。

4）素材・用具を適切に活用しているか。 B

A

4）職員が協力しながら行事計画・準備・
A

　実施出来ているか。

施
設
・
設
備
に
つ
い
て

1）施設内外・設備の安全を常に心がけ、
A

　いるか。

行
事
に
つ
い
て

1）行事の種類や実施回数は適切か。
B

＊園内外の環境整備に留意し、安全に保育できるよう心
がけていかなけらばならないと思う。保護者アンケート
や職員の面談などを通して、改善出来るところは少しず
つ改善していっていると思う。

　気づいたら報告・整備が行われているか。

2）用具などを活動しやすいように整理・
B

　保管しているか。

3）保護者の意見や要望を取り入れているか。 B

4）職員が協力しながら行事計画・準備・
B

　実施出来ているか。

職
員
間
の

連
携

1）保育について話し合いをこまめにし、意見が
A

＊職員がそれぞれの役割を果たし、自覚をもって職務に当た
れるようにしたい。保護者への伝達事項、職員への伝達事項
など日頃からコミュニケーションをとり対応できるようにし
ていく。

　言い合えたり、受け止めたりすることが出来
る。
2）それぞれの役割を把握し、適切な動きが

B
　とれている。

保
護
者
や
来
客

　
と
の
対
応

1）保護者の思いを理解するように努め、丁寧に
B

＊保護者とは連携を密にし、丁寧に対応するよう職員に呼び
かけ心がけている。保護者の思いを理解し、子育てのサポー
トが出来るよう全職員、努力して行きたいと思う。

　連携をとっている。

2）保護者や来客に笑顔で挨拶し、気持ちの
A

　良い受け入れをしている。

その他

研
修
に 　

つ
い
て

1）園内研修の計画・運営は適切か。 B
＊園内研修のあり方や実施の仕方を毎年検討しているが
クラスの日常を見せる園内研修で、職員のスキルアップ
にもつながっていると思う。2）各種研修会、講習会での内容を職員に伝え、

B
　共通理解を図り、実践で生かせているか。

3)研修の実践により、子どもの理解が深まっているか。 B


